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ANUNT

Primédria comunei Dragomiresti , cu sediul in localitatea Dragomiresti , str. Principala , nr. 13,
comuna Dragomiresti , judetul Vaslui anunta recrutarea si selectia expertilor in proiectul “Desegregarea
Romilor prin Aplicarea, Gestionarea §i Operationalizarea Mdsurilor de Includere si de Reducere a
Excluziunii Sociale aplicand Tactici Integrate!” POCU/18/4.1/102788 — si organizeaza conform procedurii
de recrutare si selectie a personalului pentru activitate prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile  in data de 04.05.2018, orele 10.”, a concursului pentru ocuparea pe duratd determinata a
urmatoarelor posturi de naturd contractuald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dragomiresti :

» 1 post VACANT de Manager proiect POCU “Desegregarea Romilor prin Aplicarea,
Gestionarea si Operationalizarea Masurilor de Includere si de Reducere a Excluziunii
Sociale aplicand Tactici Integrate!” POCU/18/4.1/102788 ;
I. Desfasurarea examenului
Dosarul de inscriere la examen se depune de catre candidati in termen de 5 de zile lucratoare , de la
data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant ( 20.04.2018 pana pe 26.04.2018 , ora 16 ) .

Concursul se organizeazd la sediul Primdriei comunei Dragomiresti , judetul Vaslui , astfel :
1. Proba scrisi : 04.05.2018 ora 10%, l1a sediul Primiriei comunei Dragomiresti ;
2. Interviul: 09.05.2018 ora 10", la sediul Primiriei comunei Dragomiresti ;

Examenul consta in 3 etape:
1)Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (27.04.2018 , ora 10 00) :
2)Proba scrisa va avea loc in data de 04.05.2018 la sediul Primériei comunei Dragomiresti,
incepand cu ora 10 *°;
3)Proba interviu va avea loc in data de 09.05.2018 , incepand cu ora 10 *.
Pentru probele concursului punctajele pentru proba scrisa si interviu este de maxim 100 puncte .
Sunt declarasi admigi la proba scrisa si interviu , candidatii care au obtinut minim 50 puncte .
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu .
Rezultatul final al examenului de recrutare se comunica candidatilor prin afisare la avizierul
institutiei in termen de maxim 1 zi lucratoare de la sustinerea probei / interviului .
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si / sau proba practica si interviu,
dupd caz candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise si / sau proba practica si interviu .

Conditii generale de participare la concurs :

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste urmitoarele
conditii :
a) are cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia ;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;



c) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs ;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea .

Conditii de participare specifice:

FUNCTIA R,

Waeo CONDITII

Studii superioare absolvite cu Diploma de Licenta minim 3 ani ;
Competente de coordonare .Vechime specifica — minim 5 ani experienta
in coordonare ; comunicare si relationare interpersonala, organizarea
resurselor si stabilirea prioritatilor;

Cunostinte operare PC; Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si
Manager Proiect i de a le prezenta sub forma de' rapoarte;

POCU Apt din punct de vedere medical , fizic si psihic ;

Competente de organizare ;

Competente sociale ;

Bun organizator , Bune cunostinte a legislatiei in domeniul formarii
profesionale ale adultilor si a implementérii proiectelor cu finantare
europeana .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) curriculum vitae — CV;
¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea
in muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor ;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. (Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre un cabinet medical specializat ;
h) aviz psihologic.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, iar ele se

certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul Comisiei de concurs.

Conditiile de desfisurare a concursului, conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia
stabilita se afiseazi la sediul institutiei si pe site-ul www.primariadragomirestivs.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei — Compartimentul secretar , etaj 1 , sau la telefon

0235340599 interior 14 si e-mail: primariadragomirestivs@yahoo.com .
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BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul de ocupare a postului de Manager Proiect POCU
studii superioare

I. Legislatie

1. Constitutia Romaniei .

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

6.

8
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institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul IT —
Contractul individual de munca ; Titlul XI — Raspunderea juridicd;

. Hotararea Guvernului nr. 286 / 23.03.2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si completérile ulterioare .

Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare .

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020;

Ghidul solicitantului Conditii Generale pentru Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020;

Ghidul solicitantului conditii specific pentru , Cererea de Propunere de Proiecte nr. 2/2015
“Dezvoltare Locald Integrati (DLI 3600) in comunititile marginalizate rome”Axa prioritard
4.1.:Incluziunea social si combaterea sdrdciei, Obiectivul tematic 9;Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sariciei i a oricdrei discriminari ” Regulamentul UE nr. 1304/2013, art.3, alin.1, a) Prioritatea
de investitii 9, Integrarea socio / economic a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

9.

Legea nr.273/2006 - Legea finantelor publice locale cu modificéarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.500/2002 — privind finantele publice;
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TEMATICA
Pentru concursul de ocupare a postului de Manager Proiect POCU
studii superioare

Abilitati de coordonare ;

Abilitati de comunicare ;

Aptitudini decizionale ;

Aptitudini pentru relatii umane ;

Aptitudini conceptuale ;

Comunicare si coerenta in exprimare ;

Capacitatea de organizare ;

Notiuni de metodologie ;

Creativitate si aptabilitate ;

10. Discernamant in alegerea modalitatilor de organizare a cursurilor de formare ;
11. Meticulozitate si acuratete ;

12. Bun echilibru emotional ;

13. Capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare si corecte ;

14. Cunostiinte in domeniul formarii profesionale a adultilor si a implementarilor
proiectelor cu finantare europeana .
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CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DE MANAGER proiect “Desegregarea Romilor prin Aplicarea, Gestionarea si
Operationalizarea Misurilor de Includere si de Reducere a Excluziunii Sociale
aplicind Tactici Integrate!” POCU/18/4.1/102788

Nr. Activitati

Crt. Data

1 Publicarea anuntului 20.04.2018

2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la | 20.04.2018 - 26.04.2018 pana la ora 16
Primdria comunei Dragomiresti

< Selectia dosarelor de cidtre membrii Comisiei de 27.04.2018 , ora 10,00
organizare si desfégurare a concursului

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.04.2018 , ora 16.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 02.05.2018 , ora 16,00
selectiei dosarelor , pana la

6 Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 03.05.2018 , ora 10,00

7 Sustinerea probei scrise la Primaria comunei 04.05.2018, ora 10.00
Dragomiresti

8 Afigarea rezultatelor la proba scrisa 04.05.2018 , ora 16,00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 07.05.2018 , ora 16,00
obtinute la proba scrisa , pana la

10 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 08.05.2018 , ora 10,00

il Sustinerea interviului la Priméria comunei 09.05.2018, ora 10.00
Dragomiresgti

12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 09.05.2018, ora 16,00
interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 10.05.2018, ora 16,00
interviului , pana la

14 | Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 11.05.2018 , ora 10,00

15 Afisarea rezultatului final al concursului 11.05.2018 , ora 10,30

16 Numirea pe functie/incheierea contractului 14.05.2018 Numai dupa obtinerea
individual de munca acordului scris al OIR POSDRU NE

PRIMAR,




FISAPOST

I. Identificarea postului

1. Nume si prenume titular:
2. Postul: Manager proiect
3. Pozitia in COR: 242101

4. Departamentul/Proiectul: Proiect POCU/ 18/4/1/102788 - “Desegregarea romilor prin aplicarea,
gestionarea si operationalizarea mdsurilor de includere si de reducere a excluziunii sociale aplicand tactici
integrate”

5. Nivelul postului :
a. Conducere/coordonare: Coordonare
b. Executie : Nu este cazul

6. Relatile :

a. lerarhice(control,indrumare,posturi supervizate): se subordoneaza Primarului Comunei Dragomiresti; are
functii de control, supervizare si coordonare a activitatilor si expertilor din cadrul proiectului.

b. Functionale(colaborare): cu toti partenerii proiectului;

c. Reprezentare(colaborare,consultanta): cu institutiile nationale si europene de verificare si control, de
monitorizare a proiectelor cu finantare europeana si nationala de la bugetul de stat, cu partenerii din proiecte,
cu institutiile publice locale si centrale ce sunt implicate in realizarea obiectivelor proiectului, atat in perioada
de implementare a acestora, cat si in perioada de continuitate si sustenabilitate.

Il. Descrierea postului

1. Scopul general al postului: Asigura coordonarea eficienta a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.
2. Obiectivele postului :
- Planificarea activitatilor specifice proiectului
- Organizarea si monitorizarea activitatilor specifice proiectului
3. Descrierea sarcinilor /atributiilor/activitatilor postului:
- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct membrii echipei de implementare,
consultantii si alti colaboratori implicati;
- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si participa la redactarea rapoartelor lunare
catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte;
- Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului, organizand periodic intalniri cu echipa de proiect;
- Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa de management
despre problemele aparute;
- Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse;
- Coordoneaza intocmirea cererilor de rambursare ale proiectului, conform graficului estimativ de depunere al
cererilor de rambursare;
- Coordoneaza echipa de management in realizarea achizipiilor prevazute in proiect conform legislatiei in
vigoare.
4, Descrierea responsabilitatilor postului:
a. Relatiile interpersonale/comunicarea:
- Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi;
- Raspunde de corectitudinea informatilor furnizate catre toti cei implicati in proiect
- Promoveaza spiritul de lucru in echipa in cadrul proiectului;
- Are o atitudine politicoasa atat fata de persoanele din cadrul programelor, cat si fata de persoanele din
exterior cu care vine in contat in cadrul programului de formare.
b. Fata de echipamentul din dotare:
- Respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotare;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
ehipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
c. In raport cu obiectivele postului:
- Mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in cadrul activitatilor desfasurate;
- Are responsabilitati in organizarea activitatilor proiectului;



- Raspunde de solutionarea situatilor neprevazute.

- Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

d. Privind securitatea si sanatatea muncii :

- Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI.

e. Privind regulamentele/procedurile de lucru:

- Respecta strategia de dezvoltare a personalului.

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Respecta procedurile de lucru generale specifice angajatorului.

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
5.Conditiile postului de lucru

a. Programul de lucru de 6 ore pe zi.

b. Conditiile materiale : normale, activitatea se desfasoara in spatii amenajate.

c. Conditii de formare profesionala : participarea la diverse traininguri,workshopuri,seminare etc.
d. Buget : nu este cazul.

6.Gradul de autonomie

a.Autoritatea asupra altor posturi: experti angajati de solicitant sau parteneri pentru desfasurarea activitatilor
proiectului

b.Delegarea :

- inlocuieste reprezentantul legal al Primariei Comunei Dragomiresti in relatia cu finantatorul
- este inlocuit de reprezentantul legal al Primariei Comunei Dragomiresti

. Indicatori de performanta

. Rezultatele obtinute la nivel de proiect si indeplinirea indicatorilor.

. Asumarea responsabilitatii.

. Adaptarea la complexitatea muncii.

. Capacitatea relationala si disciplina muncii.

. Perioada de evaluare a performantelor: anuala

con N U

lll. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii : superioare

2. Calificarea/specializarea necesara:

- Studii superioare

- Limbi straine : o limba de circulatie internationala, nivel mediu (B1 - utilizator independent nivel 1).
- Operare PC: Word,Excel,Power Point.

3. Competentele postului:

- abilitati de coordonare;

- abilitati de comunicare;

- aptitudini decizionale;

- aptitudini pentru relatiile umane;

- aptutidini conceptuale

- comunicare si coerenta in exprimare;

- capacitate de organizare;

- notiuni de metodologie;

- creativitate si adaptabilitate;

- discernamant in alegerea modalitatilor de organizare a cursurilor de formare

- meticulozitate si acuratete;

- bun echilibru emotional;

- capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare si corecte.

4.Experienta de lucru necesara : minim 3 ani experienta profesionala, bun organizator, bune cunostinte a
legislatiei in domeniul formarii profesionala a adultilor si a implementarii proiectelor cu finantare europeana.




