
Nr.6I02 din 30.I2.2025

ANUNT
Subscrisa Comuna Dragomiresti . judetul Vaslui . in conformitate cu preyederile I lot[ririi de

Guvem nr. 1336i2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezyoltarca
carierei personalului contractual din seclorul bugctar plitit din fonduri pu6lice. primaria c6munei
Dragonriresti. judelul Vaslui , organiz-eazi examen pentru ocuparea unui post \aeanr dc MUNCIT,R
NECALIFICAT . in cadrul compartimentului de Alimentare cu Ap[ si Canalizare :

Dosarele de inscriere in vederea recrutarii si selecliei pentru functia de muncitor necaliticat sc
depun 1a Secretarul Gcneral al UAT Dragomircsti

DENTIMIREA POSTULUI : MUNCITOR NECALIFICAT

. Nir elul pozitici: functie contractuali de execu(ie

. llurata muncii nedeterminati

. Durata tinrpului de lucru: 8 ore pc zi; .10 de orc pe saptamana
'Locul de desftsurare a activitalii: pe teren , in localitatilc unde exista retele de apa si/sau canalizare

DESCRIEREA ACTIVITATILOR RESPONSABILITATII-OR CORXSPUNZATOARL:

Exccuti lucr6ri de reparalii instalatii sanitare. canalizare. instalatii interioarc tle alimentarc cu apa recc:
lntrerupe instalalia de tumizare apa sau pafiea de instalalie. dupd caz. la care unneazi sa exccute o
lucrare:
into..estc proces verbal ce cuprindc operaliile elcctuare si materialele utilizate. acesta fiind semnal
obligatoriu si de cdtrc solicitant ibenellciarul lucrarii. care preia astfel lucrarea executata: lucrarile de
inlen,entii. Rlspunde de corectitudinea datelor inscrise in procesul verbal.
veriiica intcgritatea izolaliei. ingradirilor. instalaliilor de fumizare apa. starea carcasclor:
Identifica risipa si gestiunea defectuoasi a instalaliei de furnizare apd si propune mdsuri:
Aduce la cunostinla conducerii erentuale deltstiuni la instalaliile sanilare si cventualele
dislinclionalitili apdrute in dcsl).surarea acri\ ititii:
Face citirile pentru consum apa potabila a locuintelor.
Foloseste ellcient uneltele gi resursele materiale incredinlate. prcocupdndu-sc permanent clc buna lor
utilizare gi funclionare:
Indeplinieste la termen lucririlc incredinlate gi rispunde dc calitatea lucririlor ef-ectualc:
ln cazul inten'enliilor din locuinlc trebuie sa dca dovadd de corectitudine qi un comportament decent ;i
cir. ilizat:
Si se prcocupe de planificarea activirAtii proprii:
Sb participc activ la rezolvarea sarcinilor:
Indeplineqte orice alte sarcini compatibilc cu llsa postului trasare de selii ierarhici.
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Pentru inscriere. persoanele intcresate pentru ocuparea functiei de muncitor necalificat trebuie sa
indeplineasci urmatoarcle condili i generale:
a) are cetdlenia romAnd sau cetalenia unui alt stal membru ai Uniunii Europene. a unui stat pane la
Acordul pri'ind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia confecleialiei Elr.eliene:
b) cunoa$te limba romind. scris qi I orbit:
c) are capacitate de munci in conformitatc cu prevederilc Legii nr. 5ii2003 - Clodul muncii. republicati.
cu modilrcirile $i completdrilc ulterioare:
d) are o starc de sanatatc corespunzatoare postului pentru care candideazd. atestata pc baza ader crinlei
medicalc eliberate de medicul de lamilie sau de unitilile sanitare abilitate:
e) indepline$tc condiliile de studii. dc r ecl.rime in specialitatc qi. dupa caz. alte condilii specifice potrir it
cerinlelor postului scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru siver$irea unei inlracliuni contra sccuritilii nalionale. contra
autoritdlii' cixrtra umanitilii. infracliuni de coruplie sau de seniciu. infracliuni de fals ori contra inlhptuiriijustilici. intiacliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidata ia post incompatibila cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candidcazi. cu exceplia situaliei in care a intes. enjl
reabilitarea:
g) nu exccuti o pedeapsd complemenhra prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funclia. de a exercita prolesia sau meseria ori de a desfhgura activitatea de care s-a iolosit pentru
sar'drgirea infracliunii sau fala de aceasla nu s-a luat misura de siguranli a intcrzicerii ocuparii unei funclii
sau a exercit5rii unei prol-esii:
h) nu a comis intiacliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din l.egea nr. 11ti/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu prir-irc Ia persoanele cate au comis infiacliuni sexuale. de exploalare u unJ, p.rro"1,a rr,,
asupra minorilor' precum ;;i pentru completarea Legii nr. 76r'2008 privind organizarca qi luncjionarea
Sistemului i'\alional de Datc Genetice Judiciare. cu modificirile ulicrioare. p-entru domeniile prerdzute 1a
art. 35 alin. ( l) lit. h).

CO\IDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARXA POZITIEI DE MUNCITOR NECALITICAT:

l. Studii minime obligatorii conform legislaliei in r.igoare gcnerale sau medii :

2. Experienld practicA in acriviralea de instalatii apd-canal .

3. Permis de conducere categoria B.
4. Vechime in munca minim 6 luni
5. Disponibilitate de lucru: noaprea, sambata. duminica si sarbatori legale

DOCUMENTE NECESARE iNSCNTERTT PENTRU POZITIA DE MI,NCITOR NECALIFICAT:

In vederea inscrierii . in termen de 10 zile lucritoare de Ia publicarea prezcntului anunt ,
pcrsoanele intercsate depun la Primaria comunei Dragonriregli un dosar. care ia contine in ntod
obligatoriu:

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAR.EA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT:

1 . Cererca de inscriere pret dzutd in anexa:
2. Curriculum l itae. model comun curopean. semnat pe fiecare pagind;
3. Copia actului dc identitate. aflat in termen de valabiiitate: copia certificatului de naqterc. copia
ccrtificatului de cAsatorie (dupa caz, hotdrdre judecatoreascd de divort):
'1. Copii alc diplomelor de studii. cefiillcatelor si altor documente care ateste electuarea unor specializari
si perlictionari - dacd sunr:
5. Copia cametului dc munci si dupi caz. a adevcrinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care
sa ateste vechimea in muncd. qiisau in specialitatea studiilor, respecti\' 

"ure 
.a ut..t" expcricnra

prolesionali specificd necesard pentru ocuparea pozitiei (ex: adeverinle privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor. contracte de munci. fisc de posr. recomanddri. etc):
6. Adeverinta carc atesta starea dc sdndtate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6 luni anlcrior depunerii
dosarului de citre medicul de lamilie al candidatului:
7. cazicrul j udiciar - original:
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8. Ccrtificatul de intcgritate compofiamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis inlractiuli preyazute la
art. 1 alin. (2) din Legca nr. I l8/2019 privind Rcgistrul national automatizat cu privire la persoancle carc
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru
conrpletarea Legii ru. 7612008 privind organizarea si lunctionarea Sistemului National de Date Ge'netice
Judiciarc. cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posrurile din cadrul sistemului dc
invalanlant. sanatate sau protectie sociala" precum si orice cntiiate prbli.u ru, privata a carei actiyitatc
prcsupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu dizabilititi sau alte categorii de

lre]:oane vulnerabile ori care presupune eraminarea llzica sau er aluarea psihologica a unei persoaic:
9.Diploma.ladcverinli studii minime obligatorii confom Iegislatiei in r igoare siudii generalc sau medii

DESFASU RA.REA CONCURSULUI :

1). Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in ;l etape succesive, dupi cum urmeazr:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisd
c) proba inten.iu
d t proba pracrica

2). Se pot pr€zenta la urmltoarea etapi numai candida{ii tleclarali admisi la etapa anterioari,
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de diiicultate 1i complexitatea
subiectelor. dar nu poale depaqi 3 ore:
Sunt declarati admi|i la liecare probi (proba scrisd. inteniu. proba practice) candidalii carc au obtinut
minimum 50 de puncte:
Punctajul final se calculeazf, ca medie aritimetica a puncrajelor oblinute la fiecare proba dupa caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului. inclusii e a rezultatelor finale ale concursului. se
lace prin men! ionarea punctaiului final al llecrrui candidat si a sintagmei admis sau respins. prin allsare la
avizierul unitatii gi pe site-ul instituliei.

Se consider admis la concursul pentm ocuparea unui post vacant candidatul care a oblinut cel mai nrarc
punctaj dintre toli candidalii care au concurat pentru acelaEi post. cu condilia ca ace;tia sd fi obtinut
punctajul nrinirn ncccsar.

DESCRIEREA LOCULUI DE MUNCA:

Postul de muncilor necaliflcat in cadrul Compartimcntului Alimentare cu Apa si canalizare. din catlrul
U.A.T. Dragomiresti. impiicd interactiunea cu un numar mare de consumarori. de la gospodarii
individuale ;i colective. in scopul de a rerifica instalatiilc . bransamentele consumul ae upi. a" u
inregistra datele corespunzitoare in vederea facturirii sen'iciilor prestate . rcalizarea dc racordari noi la
reteaua de apa si canalizare .

I-ocul dc munca se desliqoari in mediul extem. majoritatea timpului. Acest ro1 necesiti deplasiri
f-recvente. de obicei cu atov--hiculul primariei. De asemenea. angajatrl trrebuic si lie capabil sd lucreze in
condilii r ariate de vremc. avdnd in vedere ci munca se deslisoari in principai. la tata locului.
interacliondnd direct cu consumatorii si instalaliile de contoare. finand coni de spccificul acti\.italii .
anga.iatul trebuie sa aiba disponibilitatea . de a lucra la nevoie noaptea. in Weekend sau sarbatori legalc .

Actele vorJi prezentate in original in vederea veriJicdrii conformitdlii copiilor cu acestea.
Conformitatea cu originalul se realizeazd de cdtre Secretarul General al LiAT Dragomiresti.
Condiliile dc desfiqurare a concursului. conditiile de participare la concurs. lematic;$i bibliografia

stabilita se afigcazt 1a sediul instituliei gi pe site-ul institutiei

Relalii suplimentare se pot obtine la sediul Primlriei - Compartimentul secretar, etaj l, sau
la telefon 0235/310.599, interior 14 si e-mailr primoriadragomirestivs(i.yahoo.com .

PRIMAR,
popESCU ^nrT,*.



Calendarul procedurii :

Nr.
Crt.

Activititi

L1
1

Publicarea anuntului
Depunerea dosarelor de

Depunerea contestatiilor
oblinute la proba scrisa

concurs alc candidalilor 31.12.2025 -
orar 08.00 -

t 9.01.2026. in intenatul
16.00

30.12.2025

la Primiria comunei
Selectia dosarelor dc cdtre membrii Comisiei de 20.01.2026, ora 10.00
organizare si dcsfbsurare a concursului
Aflsarea rezultatelor selecliei dosarclor

Depunerea contestali ilor p.i..ind rc.rltat*I" 21.06.2026, pAni la ora 15.00, la
selectiei dosarelor sediu I institu tiei
AIi rezultatelor sol ondrii contestatiilor 22.01.2025, ora 15.00
Sus{inerea probei scrise la Primdria comunei 27.01.2026, ora 10.00

omtrestl
rezultatclor la scrisa 27.01.20 ora 1,1.00

20.01,2026,ora 15,00, l, se,lirl -
institutiei si pe pagina de internet a
instituliei

privind rezultatele 28.01.2026, pAni la ora 14.00

l0 A1l rezultatelor solutiondrii con iilor 29.07.2026, ora 15.00
30.01.2026. ora 10.00

30.01.2026, ora 1.1.00
rnterYru
Depunerea contestaliilor privind rezultatul probei 02.02.2026, plni la ora 14.00

11 Sus(inerea probei interliu la prirniria comunei
fit,,,^* i'^"+i

ce
11 rezultatelor solu ndrii conlestatiilor
l5 Sus{inerea probei practice la Primiria comunei

Afi rezultatelor probei
Afi rezultatelor flnale ale concursului

03.02.2026,, ora
01.02.2026. ora

15.00
10.00

01.02.2026. ora 1,1.00

01.02.2026. ora 11 ]
Numirea pe functie

inscriere se pune la dispozitie din
deschis, editabil, in cadrul sectiunii

l5 zile calendaristice de la data
ii rezultatelor finale

oficiu, prin publicarc pe pagina de internet
dedicate publicitelii recru ti rii.

NotI. Cererea de
accsteia in format



BIBLIOGRAFIE:

la concursul organizat in vederca ocupdrii postului \,acant
' Ordonanfa de urgenld a Guvemului nr. 5 7,]201 9 prir ind Codul administratir.. cu modificarile si
completarile ulterioare:

' Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitarc de utilitati publice. republicata. cu motlificarile si
completarile ulterioare;

' Lcgca nr.211 12006 privind sen iciul de alimentare cu apa si canalizare. republicata si aclualizara:
' Legea nr. 53/2003- Codul Muncii. repubJicat. cu modillcarile si completarile ulrerioarc:
' I-egea nr.3l9/2006. Legea securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si complctarile
ulterioare.
TF]MATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
' Partea a III a. Titlul V.,cap. I IV din ordonanla dc urgenld a Guvemurui nr. 57i2019 prir ind
Codul administrati\. cu modificarile gi completarile ulterioare:
' Legea nr. 5i/ 2006 prir.ind serviciile comunitare de utilitati publice. republicata. cu modiflcarile si
completdrile ulterioare:

' Legea nr.241i2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare. rcpublicata si actualizata:
' Legea nr. 53/2003- Codul Vuncii. rcpublicat. cu modificarile si completarile ulterioare:
' Lcgea nr.319/2006. [.egea securitatii si sanatatii in munca. cu rnodiflcarile si complctarile

PRIMAR,
POPESCU ANDREI


