Nr. 6102 din 30.12,2023

ANUNT

Subscrisa Comuna Dragomiresti . judetul Vaslui . in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Primaria comunei
Dragomiresti. judetul Vaslui , organizeazi examen pentru ocuparea unui post vacant de MUNCITOR
NECALIFICAT . in cadrul Compartimentului de Alimentare cu Apd si Canalizare :

Dosarele de inscriere in vederea recrutdrii si selectiel pentru functia de muncitor necalificat se
depun la Secretarul General al UAT Dragomiresti

DENUMIREA POSTULUI : MUNCITOR NECALIFICAT

* Nivelul pozitici: functie contractuali de executie

* Durata muncii — nedeterminati

* Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de orc pe saptimana

* Locul de desfasurare a activitatii: pe teren , in localitatile unde exista retele de apa si/sau canalizare

DESCRIEREA ACTIVITATILOR RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE:

o bxccutd lucrdri de reparatii instalatii sanitare. canalizare. instalatii interioare de alimentarc cu api rece:

e intrerupe instalatia de furnizare apa sau partea de instalatie. dupd caz, la care urmeazd sa exccute o
lucrare:

. imocmeslc proces verbal ce cuprinde operatiile efectuate si materialele utilizate. acesta fiind semnat
obligatoriu si de catre solicitant /beneficiarul lucrarii, care preia astfel lucrarea executata: lucrarile de
interventii. Raspunde de corectitudinea datelor inscrise in procesul verbal.

» Verificd integritatea izolatiel. ingradirilor. instalatiilor de furnizare apd. stared carcasclor:

* Identifica risipa si gestiunea defectuoasi a instalatiei de furnizare apa si propune masuri;

* Aduce la cunostintda conducerii eventuale defectiuni la instalatiile sanitare si cventualele
disfunctionalitati aparute in desfisurarea activitiii:

» Face citirile pentru consum apa potabila a locuintelor.

* loloseste eficient uneltele si resursele materiale incredintate. preocupandu-se permanent de buna lor
utilizare si functionare:

e Indeplinieste la termen lucrarile incredintate i raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

o Incazul interventiilor din locuinte trebuie sa dea dovada de corectitudine si un comportament decent si
civilizat:

* 5ase preocupe de planificarea activitatii proprii:

¢ S participe activ la rezolvarea sarcinilor:

e Indeplineste orice alte sarcini compatibile cu fisa postului trasate de sefii ierarhici.



CONDITIL GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT:

Pentru inscriere, persoanele interesate pentru ocuparea functiei de muncitor necalificat trebuie si
indeplineascd urmatoarcle conditii generale:
a) are cetatenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o starc de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeveringei
medtcale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $1. dupd caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra sccurititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitici; infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercilarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu excepiia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu exccutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii
sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si {unctionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultcrioare, pentru domeniite prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h),

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POZITIEL DE MUNCITOR NECALIFICAT:

- Studit minime obligatorii conform legislatiei in vigoare — generale sau medii
. Experientd practicd in activitatea de instalatii apa-canal .

. Permis de conducere categoria B.

. Vechime in munca — minim 6 luni

. Disponibilitate de lucru : noaptea , sambata . duminica si sarbatori legale
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DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII PENTRU POZITIA DE MUNCITOR NECALIFICAT:

In vederea inscrierii , In termen de 10 zile lucriitoare de la publicarea prezentului anunt ,
persoanele intercsate depun la Primaria comunei Dragomiresti un dosar, care va contine in mod
obligatoriu :

1. Cererca de inscriere previzuta in anexa;

2. Curriculum vitac. model comun curopean. semnat pe fiecare pagina:

3. Copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate: copa certificatului de nasterc. copia
certificatului de casatorie (dupd caz, hotardre Judecdtoreasca de divort):

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari
si perfectionari — daca sunt;

5. Copia carnetului de munca si dupia caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
sd ateste vechimea in munca gi/sau in specialitatea studiilor, respectiv care si ateste experienta
profesionald specificd necesara pentru ocuparea pozitiei (ex: adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor. contracte de munci, fise de post, recomandari. etc):

6. Adeverinta carc atesta starea de sandtate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6 luni anterior depunerii
dosarului de cédtre medicul de familie al candidatului:

7. cazterul judiciar - original;



8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciarc, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectic sociala. precum sl orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc;
9.Diploma‘adeverinta studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare — studii generale sau medii

DESFASURAREA CONCURSULLUI :

1). Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in 4 etape succesive, dupa cum urmeazi;
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisd
¢) proba interviu
d) proba practica

2). Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate ti complexitatea
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore:

Sunt declarati admisi la flecare probi (proba scrisa, interviu, proba practica) candidatii carc au obtinut
minimum 50 de puncte;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritimetica a punctajelor obtinute la fiecare probi dupi caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului. inclusive a rezultatelor finale ale concursulul. se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei admis sau respins. prin afisare la
avizierul unitatii si pe site-ul institutiei.

Se consider admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre tofi candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

DESCRIEREA LOCULUI DE MUNCA:

Postul de muncitor necalificat in cadrul Compartimentului Alimentare cu Apa st canalizare |, din cadrul
U.A.T. Dragomiresti, implicd interactiunea cu un numar mare de consumatori. de la gospodarii
individuale si colective, in scopul de a verifica instalatiile . bransamentele . consumul de apd. de a
inregistra datele corespunzitoare in vederea facturirii serviciilor prestate . realizarea de racordari noi la
reteaua de apa si canalizare .
Locul de muncad se desfasoard in mediul extern, majoritatea timpului. Acest rol necesita deplasari
frecvente, de obicei cu atovehiculul primariei. De asemenea. angajatul trrebuic sa fie capabil sa lucreze in
conditii variate de vreme, avand in vedere ci . munca se desfisoard in principal. la fata locului.
interactiondnd direct cu consumatorii si instalatiile de contoare. Tinand cont de specificul activitatii .
angajatul trebuie sa aiba disponibilitatea . de a lucra la nevoie noaptea , in Weekend sau sarbatori legale .
Actele vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.
Conformitatea cu originalul se realizeazd de citre Secretarul General al UA T Dragomiresti,
Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs. tematica si bibliogratia
stabilita se afiscazi la sediul institutiei si pe site-ul institutiei .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei - Compartimentu) secretar, etaj 1, sau
la telefon 0235/340.599, interior 14 si e-mail: primariadragomirestivsi@yaloo.com .
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Calendarul procedurii :

| Nr. Activititi Data
Crt.
‘%1. Publicarea anuntului 30.12.2025 _ '
2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor - 31.12.2025 — 19.01.2026, in intervalul |
‘ la Primaria comunei Dragomiresti orar 08.00 — 16.00
| 3 Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de 20.01.2026, ora 10.60
] organizare si desfisurare a concursului |
4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.01.2026, ora 15.00, la sediul
institutiei si pe pagina de internet a
| institutiei
'3 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 21.06.2026, pani la ora 15.00, la .
selectiei dosarelor sediul institutiei |
6 Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 22.01.2025, ora 15.00 '
|7 Sustinerea probei scrise la Primaria comunei . 27.01.2026, ora 10.00 |
Dragomiresti
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.01.2026, ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 28.01.2026, pani la ora 14.00
‘ . obtinute la proba scrisa
10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor - 29.01.2026, ora 15.00
11 Sustinerea probei interviu la Primiria comunei | 30.01.2026, ora 10.00
| Dragomiresti :
12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei 30.01.2026, ora 14,00 |
| Interviu ‘
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei  02.02.2026, pdna la ora 14.00 ‘
practice B
14 Afisarca rezultatelor solutionarii contestatiilor 03.02.2026, ora 15.00
15 Sustinerea probei practice la Primaria comunei |, 04.02.2026, ora 10.00
Dragomiresti ]
16 Afigsarea rezultatelor probei practice 04.02.2026, ora 14.00 '
17 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 04.02.2026, ora 14
18 Numirea pe functie 15 zile calendaristice de la data
J afisirii rezultatelor finale

Notd. Cererea de inscriere se pune la dispozitie din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii recrutirii.



BIBLIOGRAFIE:

la concursul organizat in vederca ocupdrii postului vacant
. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare:

. Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Legea nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicata si actualizata:
. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:
. Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si completarile
ulterioare.
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
. Partea a TIl a. Titlul V, cap. I - TV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
. Legea nr. 51/ 2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice. republicata. cu modificarile si
completdrile ulterioare:
. Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, rcpublicata si actualizata:
. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 319/2006, LLegea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
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